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Lausuntopyynto sopimuskunnille tyollisyysalueen taseyksikon talousarvioehdotuksesta
vuodelle 2026 ja taloussuunnitelmasta vuosille 2027-2029

ELINVJA 07.10.2025 § 30
435/02.02.00/2025

Paijat-Hameen tyollisyyslautakunta on Iahettdnyt sopimuskuntiin
lausunnolle liitteena olevan tydllisyysalueen taseyksikoén
talousarvioehdotuksen vuodelle 2026 ja taloussuunnitelman 2027- 2029.

Hollolan kunnanhallitus on antanut ohjeen vuoden 2026 talousarvion ja
vuosien 2027- 2029 talousuunnitelman laadintaan. Talousarvion
laadintaohjeen mukaisesti talousarvioesitys sisaltaa laskelmien lisaksi,
toiminnan kuvauksen, palvelujen laajuutta kuvaavat tunnusluvut ja
palvelusuunnitelman vuodelle 2026 seka suunnitelmavuosille.

Paijat- Hameen tyollisyysalueen taseyksikdn talousarvioluvut (kayttétalous)
seka toiminnalliset tavoitteet ja toiminnan riskit on esitetty liitteena
olevassa talousarviossa 2026 ja taloussuunnitelmassa 2027- 2029. Paijat-
Hameen tydllisyysalueen tilikauden tulos on 0 €. Investointeja ei esiteta
vuodelle 2026 eika suunnitelmavuosille. Kuntakohtaiset ennakoidut
maksuosuudet on esitetty talousarviossa.

Tyollisyyslautakunnan alaiset vastuualueet ovat: tyéllisyysaluepalvelut
seka tyollisyysalueen hallinto ja lautakunta. Paijat- Hameen
tydllisyysalueen jarjestamisesta laaditun yhteistoimintasopimuksen
mukaisesti talousarviossa on esitetty erikseen tydllisyysaluepalvelut ja
hallinto ja lautakunta. Hallinnon menot on vydrytetty toimintakulujen
suhteessa tydllisyysaluepalveluihin. Tydllisyysaluepalveluiden alla ovat
toimintoina lakisdateiset henkildasiakkaiden palvelut, tyodllistymista tukevat
palvelut ja koulutuspalvelut, palkkatuki ja starttiraha seka tydnantaja-
asiakkaiden palvelut.

Yhteistoimintasopimuksen kohdan kahdeksan mukaan tydllisyyslautakunta
tekee sopimuskuntia kuultuaan Hollolan kunnanhallitukselle toimintaansa
koskevan talousarvio - ja taloussuunnitelmaesityksen. Ennen
kunnanhallitukselle tehtavaa esitysta, sopimuskunnille varataan
mahdollisuus maaraajassa antaa kommentinsa tyodllisyysalueen
talousarvioehdotuksesta. Lausuntojen DL on 8.10.2025.

Valmistelija Elinvoimajohtaja Tarja Parviainen
puh. 044 778 0043, etunimi.sukunimi@asikkala.fi

Esittelija Elinvoimajohtaja Parviainen Tarja
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Paatésehdotus Asikkalan kunta lausuu Paijat-Hameen tyollisyysalueen vuoden 2026
talousarviosta ja vuosia 2027-2029 koskevasta taloussuunnitelmasta
seuraavaa:

Yhteistyd Tyodllisyysalueen kanssa on lahtenyt kayntiin hyvin ja rakenteet
yhteistyon tekemiselle ovat kuluneen vuoden aikana kehittyneet koko ajan
parempaan suuntaan. Asikkalan kuntaa kuitenkin huolestuttaa
pitkdaikaisty6ttomyyden kasvu. Osittain kasvuun liittyy tekijoita, joihin voi
tydvoimapalveluilla olla vaikea tai jopa mahdotonta vaikuttaa. Taloustilanne
on koko maassa pysynyt pitkda synkkana, mutta vime aikoina eri
ennusteet nayttavat tilanteen paranevan vuodesta 2026 alkaen. TA&man
tulisi alueella tarkoittaa tyottomyyden hellittdmista ja luovan
mahdollisuuksia myds pitkaaikaistyottdmien tydllistymiselle ja sitd kautta
kuntien laajan tyéttémyyden toimintamenoihin liittyvien maksuosuuksien
kasvun maltillistumiselle. Tahan ainakin tulisi kaikin keinoin pyrkia.

Asikkalan kunta hyvaksyy kustannusten nousun vuoden 2026 osalta
esitetyn arvion mukaisena. Sen sijaan vuosien 2027-2029 osalta on
maksujen nousua pystyttava hillitsemaan, yhtena keinona
tyévoimapalveluiden laadun ja vaikuttavuuden parantaminen.

Kommentit Toiminnallisten tavoitteiden kohtaan Palvelusuunnitelman
lautakuntaan nahden sitovat tavoitteet: Kuntayhteistyon ja
asiakasohjauksen tason nostaminen / A-TMT-oikeudet:

Kuntien on itse pystyttdva maarittelemaan, kuka kunnassa tarvitsee
minkakin laajuisia oikeuksia. Asiakastyota padsaantdisesti tekevilla tulisi
olla laaja paasy tydnhakijoiden tietoihin. Kunnat voivat taman jalkeen itse
linjata tunnusten kayttotavoista ja tarvittaessa kehittda kohdennettuja
palveluilta omien resurssiensa puitteissa.

Asiakastyon selkeyttdminen ja ehdokasasettelun nopeuttaminen.
Palvelusuunnitelman mukaan asiakkaat jaetaan kahteen paasegmenttiin:
suoraan tydmarkkinoille meneviin seka tydllistymisen tukea tarvitseviin.
Molemmissa segmenteissa keskeisena periaatteena on asiakkaan
tyollistymisen nakyman arviointi. Erityisesti niiden asiakkaiden kohdalla,
joilla ei ole selkeaa tydllistymisen nakymaa, korostetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon verkostoty6ta ja myos kuntien palveluita.

Asikkalan kunta pitda tarkeana, ettad asiakastyon selkeyttdmisessa
kaytettavien mittareiden toimivuutta arvioidaan vuosittain. On tarkeaa, etta
asiakas saa ohjausta oikea-aikaisesti oikeaan palveluun (aktivointiaste -
mittarin laadullinen seuranta). Huomiota on my®@s kiinnitettava
tydnhakusuunnitelmien sisaltdéon ja seurata niiden vaikuttavuutta.

Tyollistymisen tukea tarvitsevien osalta keskidssa on oltava tyo- ja
toimintakykykartoitusten kehittdminen hyvinvointialueen kanssa
yhteisty0ssa: Riittava tyokyky on tyollistymisessa avainasemassa. Oikea-
aikainen ja laadukas ty6- ja toimintakyvynkartoitus seka laakarinlausunnot
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ovat edellytys henkildasiakkaan oikean palvelupolun 16ytymiselle seka
asiakkaan tyokykya vastaavalle etuudelle paasemiseksi.

Asikkalan kunta esittaa vuoden 2026 ja sita seuraavien vuosin osalta, etta
Paijat-Hameen tyollisyyspalveluiden Palvelusuunnitelmassa kiinnitetdan
erityistda huomiota pitkaaikaistyottomyyden maaran kasvun hillitsemiseen.
Tama edellyttda mielestamme henkildasiakastyon sisallon laadun ja
vaikuttavuuden seurantaa ja kehittdmista. Samalla tulee tiukentaa
tyottomille asetettavia vaatimuksia palveluihin osallistumiseen (vrt, Lahden
tyollisyyskokeilu). Tama edellyttda mielestamme sita, etta kehitetdan toimia
malli henkildasiakkaiden kanssa kunnassa ja tyéllisyysalueella
tyoskentelevien tiiviille yhteistydlle. Mallin vaikuttavuutta seurataan
tavoitteena pitkaaikaistyottdmyyden maaran kasvun pysayttaminen.

Ehdotus hyvaksyttiin.

Asikkalan kunta lausuu Paijat-Hameen tyollisyysalueen vuoden 2026
talousarviosta ja vuosia 2027-2029 koskevasta taloussuunnitelmasta
seuraavaa:

Yhteistyd Tydllisyysalueen kanssa on lahtenyt kayntiin hyvin ja rakenteet
yhteistydn tekemiselle ovat kuluneen vuoden aikana kehittyneet koko ajan
parempaan suuntaan. Asikkalan kuntaa kuitenkin huolestuttaa
pitkaaikaisty6ttomyyden kasvu. Osittain kasvuun liittyy tekijoita, joihin voi
tydvoimapalveluilla olla vaikea tai jopa mahdotonta vaikuttaa. Taloustilanne
on koko maassa pysynyt pitkda synkkana, mutta viime aikoina eri
ennusteet nayttavat tilanteen paranevan vuodesta 2026 alkaen. Taman
tulisi alueella tarkoittaa ty6ttdmyyden hellittdmista ja luovan
mahdollisuuksia myds pitkaaikaistyottdmien tydllistymiselle ja sitd kautta
kuntien laajan tyottomyyden toimintamenoihin liittyvien maksuosuuksien
kasvun maltillistumiselle. Tahan ainakin tulisi kaikin keinoin pyrkia.

Asikkalan kunta hyvaksyy kustannusten nousun vuoden 2026 osalta
esitetyn arvion mukaisena. Sen sijaan vuosien 2027-2029 osalta on
maksujen nousua pystyttava hillitsemaan, yhtena keinona
tydvoimapalveluiden laadun ja vaikuttavuuden parantaminen.

Kommentit Toiminnallisten tavoitteiden kohtaan Palvelusuunnitelman
lautakuntaan nahden sitovat tavoitteet: Kuntayhteistyon ja
asiakasohjauksen tason nostaminen / A-TMT-oikeudet: Kuntien on itse
pystyttava maarittelemaan, kuka kunnassa tarvitsee minkakin laajuisia
oikeuksia. Asiakasty6ta paasaantdisesti tekevilla tulisi olla laaja paasy
tydnhakijoiden tietoihin. Kunnat voivat tdman jalkeen itse linjata tunnusten
kayttotavoista ja tarvittaessa kehittda kohdennettuja palveluilta omien
resurssiensa puitteissa.

Asiakastyon selkeyttdminen ja ehdokasasettelun nopeuttaminen.
Palvelusuunnitelman mukaan asiakkaat jaetaan kahteen paasegmenttiin:
suoraan tydmarkkinoille meneviin seka tydllistymisen tukea tarvitseviin.
Molemmissa segmenteissa keskeisena periaatteena on asiakkaan
tyollistymisen nakyman arviointi. Erityisesti niiden asiakkaiden kohdalla,
joilla ei ole selkeaa tydllistymisen nakymaa, korostetaan sosiaali- ja
terveydenhuollon verkostoty6ta ja myés kuntien palveluita.
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Asikkalan kunta pitaa tarkeana, etta asiakastyon selkeyttamisessa
kaytettavien mittareiden toimivuutta arvioidaan vuosittain. On tarkeaa, etta
asiakas saa ohjausta oikea-aikaisesti oikeaan palveluun (aktivointiaste -
mittarin laadullinen seuranta). Huomiota on my®és kiinnitettava
tydnhakusuunnitelmien sisaltdéon ja seurata niiden vaikuttavuutta.

Tyollistymisen tukea tarvitsevien osalta keskidssa on oltava tyo- ja
toimintakykykartoitusten kehittdminen hyvinvointialueen kanssa
yhteistydssa: Riittava tydkyky on tydllistymisessa avainasemassa. Oikea-
aikainen ja laadukas ty0- ja toimintakyvynkartoitus seka laakarinlausunnot
ovat edellytys henkildasiakkaan oikean palvelupolun [ytymiselle seka
asiakkaan tyokykya vastaavalle etuudelle paasemiseksi.

Asikkalan kunta esittaa vuoden 2026 ja sitd seuraavien vuosin osalta, etta
Paijat-Hameen tyollisyyspalveluiden Palvelusuunnitelmassa kiinnitetaan
erityistd huomiota pitkaaikaisty6ttémyyden maaran kasvun hillitsemiseen.
Tama edellyttdd mielestdmme henkildasiakastydn sisallon laadun ja
vaikuttavuuden seurantaa ja kehittdmista. Samalla tulee tiukentaa
tyottomille asetettavia vaatimuksia palveluihin osallistumiseen (vrt, Lahden
tydllisyyskokeilu). Tama edellyttdd mielestamme sita, ettd kehitetdan
toimiva malli henkildasiakkaiden kanssa kunnassa ja tyéllisyysalueella
tydskentelevien tiiviille yhteistydlle. Mallin vaikuttavuutta seurataan
tavoitteena pitkaaikaistyottomyyden maaran kasvun pysayttaminen.

Pykala tarkastettiin kokouksessa.

Rinna lkola-Norrbacka poistui kokouksesta klo 15.43 tdman pykalan
kasittelyn aikana.

Otteen oikeaksi todistaa

08.10.2025

Niina Hietamaki
Viestintdkoordinaattori
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 30

MUUTOKSENHAKUKIELTO
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatdksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéonpanoa (KuntalL 136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tyétuomioistuimessa
(KVhI 50 § 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostoL 22 §)



